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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัภาวะผูน้ าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหาร 2) เปรียบเทียบภาวะ

ผูน้ าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเลยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ

กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ Sergiovanni  ประเภทของการวิจัยเป็นระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ  

ประชากรท่ีใช้ศึกษาไดแ้ก่ บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเลย จ านวน 378 

คน น ามาค านวณขนาดตวัอย่างโดยใช้ตารางของเครจ่ีและมอร์แกน ได ้จ านวน 191 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น

แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่  การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบัภาวะผูน้ าเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมา
คือ ดา้นวฒันธรรม ดา้นเชิงสัญลกัษณ์ ดา้นเทคนิค และดา้นมนุษยสัมพนัธ์ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบ
ภาวะผูน้ าเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเลยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  พบวา่ บุคลากรท่ีมี
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา อายุราชการ ต าแหน่งปัจจุบนั และสถานภาพต่างกนั มีระดบัภาวะผูน้ าเชิงกลยุทธ์ของ
ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเลย ไม่แตกต่างกนั 

 
ค าส าคัญ ภาวะผูน้ าเชิงกลยทุธ์ ผูบ้ริหาร องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเลย 
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